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Capitulo |
DENOMINAC}AO, NATUREZA, AMBITO, SEDE

Artigo 1° .
DENOMINACAO E NATUREZA

O N.A.F.H.S. —Ncleo de Arbitros de Futebol “Henrique Silva” € uma Associagio de classe que abrange todos 0s
Arbitros do Futebol sobre jurisdicio da F.P.F., moradores no distrito de Vila Redl.., que exercam ou tenham
exercido efectivamente a sua actividade que a eatenham livremente aderido.

O Ncleo de Arbitros de Futebol “Henrique Silva’, adoptaasiglaNAFHS. Foi fundado em vinte e um de
Novembro de mil novecentos e noventa e sais e rege-se pel os presentes Estatutos.

Artigo 2°
AMBITO

O ambito do N.A.F.H.S. compreende o Didtrito de VilaRedl.

Artigo 3°
SEDE

ON.A.F.H.S. tem asuasede social em VilaReal, na Rua Nova das Bota has, n° 8 — Cave, em VilaRed.

Capitulo Il

AUTONOMIA, PRINCIPIOS E OBJECTIVOS
Artigo 4°
AUTONOMIA
O N.A.F.H.S. como Associacdo de classe € independente do Estado, das Federages e das A ssociacdes ou
quaisquer outras entidades publicas ou privadas.
8 Unico — A autonomia, 0s principios e os objectivos, nd podem colidir com acompeténcia do Conselho de
Arbitragem, que regulamenta, fiscaliza e superintende as actividades deste Nucleo
Artigo 5°
PRINCIPIOS
O N.A.F.H.S. adopta, como principios especificos, justificativos da sua accéo:
O direito de utilizar as formas adequadas e suficientes para a defesa dos i nteresses dos associados,
O direito aformacao e aperfeicoamento técnico;
O direito a seguranca das suas funcoes,
O direito dos Arbitros através da sua Organizagao em participarem nadefinicdo, no planeamento e no controlo
ligadas @ componente "arbitragem”*, bem como na el aboracdo de toda alegidacdo inerente;
Promover o direito & reparacio por prejuizos decorrentes das suas fungdes como Arbitros;
O direito a accdes de apoio preferencialmente dirigidas aos jovens candidatos a Arbitros ou eminicio de actividade.
Artigo 6°
OBJECTIVOS
O N.A.F.H.S. tem como objectivo principal o permanente desenvolvimento da consciénciados Arbitrose a
intrans gente defesa dos seus interesses de funcao, técnicos, econdmicos, sociais e morais, tendo em vistaa sua plena
emancipacdo e redlizacéo socid.



Para desenvolvimento do seu objecto socia O N.A.F.H.S. propde-se:

Promover e defender, por todos os meios legais, osinteresses, direitos, liberdades e legitimas aspiragoes, individua e
colectivamente consideradas, dos seus associados, quando decorrentes da sua ampla condico de Arbitros ou dela
resultantes, e compativeis com os principios e os interesses globais do Nucleo;

Desenvolver e apoiar, por todos os meios ao seu a cance, aformagao dos associados nomeadamente no capitulo
socid, desportivo e associativo, contribuindo assm paraumamaior consciencializacdo das suas fungoes, direitos,
deveres einteresses,

Intervir na defesa dos associados sempre que | hes tenha sido instaurado processo disciplinar, de inquérito ou
similares nestes casos a solicitagdo dos interessados,

Promover actividades que favorecam os tempos livres dos Arbitros, designadamente a consciencializacio dos seus
problemas; desenvolver, gpoiar e incentivar accOes culturais para o seu preenchimento;

Aderir aorganizagOes desportivas nacionais ou internacionai's, Nos preci Sos termos destes Estatutos,

Dar parecer sobre assuntos da sua especialidade, por suainiciativa ou a consulta de outras organi zagoes desportivas
ou organismosoficias,

Pugnar pelo cumprimento das lei's desportivas, nomeadamente as que respel tam a seguranca nos recintos e combate
avioléncia, entre outras,

Integrar comissdes de vistoria aos recintos desportivos,

Exercer as demais fungdes que por estes Estatutos ou por el |he forem cometidas.

Capitulo Il

DOS ASSOCIADOS

Artigo 7°

CATEGORIAS

Osassociados do N.A.F.H.S. distribuem-se pel as seguintes categorias:

Fundadores;

Efectivos,

Auxiliares,

Honorarios;

Mérito;

Colectivos,

Integram a categoria de Fundadores os associados que procederam a criagio do Nuicleo de Arbitros de Futebol *
Henrique Silva’ e respectivo processo de legalizacdo. Esses associados terdo os mesmos direitos e deveres dos
associados efectivos ou auxiliares, estando isentos de encargos socias.

SA0 associados Efectivos, todos os Arbitros em actividade.

S0 Associados Auxiliares, os arbitros licenciados, ou que tenham deixado de exercer a actividade;

S30 associados de Mérito, os associados que se tenham revelado merecedores da distinggo pela sua dedicacdo ao
N.A.F.H.S.

S80 associados Honorérios, as pessoas singulares ou colectivas, julgadas merecedoras desta distingéo, pelos
servicos rel evantes prestados ao Nuicleo de Arbitros de Futebol “Henrique Silva” ou aclasse.

A proclamag&o dos associados Honorérios e de Mérito sera feitaem Assembleia Geral, por maioriasmples, sob
proposta ou da Mesada Assembleia Gerd, ou Direccéo, ou do Conselho Fiscal ou na sequéncia de proposta
subscrita por um ndimero de pelo menos, dois tercos dos associados requerentes,

Os sicios Honorarios estdo isentos do pagamento de quai squer encargos sociais,

Os s0cios Honoréarios apenas detém essa categoria e nessa qualidade, ndo podem eleger ou ser eeitos para qual quer
orgao socidl.

SA0 associados Colectivos, os Niicleos de Arbitros, reconhecidos como tal. N&o exercem o direito de voto nos
Orgaos Sociaisdo N.A.F.H.S..

A admissdo para socio nos termos deste artigo, tera de ser proposta por um socio e ficara dependente da aprovacéo
em reuni&o de Direcco.



Artigo 8°

DIREITOS

Séo direitos dos associados:

Beneficiar dos direitos consignados nos presentes Estatutos e deles decorrentes;

Participar, plenae livremente na actividade associativa, nomeadamente em reunides ou assembleas, discutindo,
propondo e votando as propostas ou mogdes que entendam Utels;

Eleger e ser deito para os Corpos Gerentes e demais 6rgaos e cargos de representagiio do Nuicleo de Arbitros de
Futebol “Henrique Silva’, nas condigdes, termos, forma e limites fixados pel os presentes Estatutos,

Informar-se e ser informado da Actividade do N.A.F.H.S. verificando as contas e a escrita que, periodicamente e
para esse efeito, seréo postas a disposicéo dos associados,

Impugnar, junto da Assembleia-geral os actos dos Corpos Gerentes que sgjam ilegais ou anti-estatutarios,
Frequentar asinstalagbes do N.A.F.H.S., nelapodendo efectuar reunides com outros associados, dentro das
finalidades do Nucleo e consoante os Estatutos e as disponibilidades existentes;

Deixar voluntariamente de ser associado, mediante a comunicacdo a Direccao;

Possuir o cartdo de identificagao de associado e receber gratuitamente um exemplar dos Estatutos e Regulamentos
internosdo N.A.F.H.S;;

Propor aadmissdo de associados Honorarios e de Mérito.

Artigo 9°

DEVERES

S80 deveres dos associados:

Cumprir os Edtatutos,

Participar nas assembleias, reunides e demai's actividades associativas;

Divulgar e defender os objectivos do N.A.F.H.S. e pugnar pela sua dignificacéo;

Diligenciar por exercer e em quaquer circunstancia, o seu direito de voto;

Exercer com diligénciae espirito de sacrificio os cargos para que forem e eitos ou nomeados,

Cumprir as deliberactes emanadas dos Orgaos competentes, de acordo com os Estatutos e sem quebra da sua
liberdade associativa e direito de opini&o;

Pagar pontua mente a sua quota;

Agir solidariamente na defesa dos interesses da classe;

Comunicar ao N.A.F.H.S. no prazo méximo de trinta dias amudanca de residéncia ou de Conselho de Arbitragem,;
Manter-seinformado da actividade do N.A.F.H.S

Devolver o cartdo associativo quando hagja perdido a qualidade de associado;

N&o tomar atitudes ou manifestar opinides que ponham em risco o bom nome do N.A.F.H.S. e dos seus Corpos
Gerentes.

Artigo 10°

PERDA DA QUALIDADE DE SOCIO

Perdem a qualidade de associado todos os que:

Se retirem voluntariamente do Nucleo de Arbitros de Futebol “Henrique Silva’, mediante comunicagio a Direccéo,
por escrito.

Deixem de pagar quotas durante o periodo de dois anos e, depois de avisados, 0 ndo fizerem no prazo detrintadias,
ap0s a recepcao de aviso.

Hagam sdo punidos com pena de expul séo.

Artigo 11°

QUOTIZACAO
A quotizacdo anua e ajdiade inscricdo sfo estabel ecidas em Assembleia-gera Extraordinéria, sob propostada



Direccéo.

A quotizacdo terd de ser pagano primeiro més do ano, com excepcdo dos socios admitidos posteriormente.

Os associados que ndo estgjam em actividade por impedimento causado pela prestacéo de servico militar obrigatério
ou por motivo de doenca grave prolongada, ou por se encontrar na situacéo de desempregado de longa duraco,
serdo dispensados do pagamento de quotas a partir do més em que o solicitemn por escrito a Direcgdo e enquanto se
mantiverem nessa Stuacdo, fazendo prova do facto invocado.

Artigo 12°

ARBITRO JOVEM

Os Arbitros jovens, individuos dos catorze aos dezassete anos de idade, gozam dos mesmos direitos e deveres dos
associados efectivos, com excepcdo do pagamento da quotizacdo anudl.

Porém, o direito de ser eeito previsto naaineac) do Artigo Oitavo ndo Ihes é concedido enquanto néo perfizerem
dezasseis anos de idade.

Poder&o, porém, os Arbitros jovens participar em comissdes congtituidas dentro do N.A.F.H.S., ou ser membros de
pleno direito do seu Consalho Conaultivo.

Artigo 13°

READMISSOES

A readmissdo dos associados que tenham perdido a qualidade de associado nos termos do disposto dos nimeros
um e dois do Artigo decimo implica, salvo em decisdo em contrério da Direccdo, devidamente fundamentada e
implica o pagamento de todas as quotas em atraso;

A ndp aceitacdo do pagamento das quotas em atraso é impeditiva da readmissdo solicitada, devendo ser efectuada
novainscricao;

A actualizacdo dos sicios € efectuada de dois em dois anos a partir da data de publicacdo dos presentes Estatutos.

Artigo 14°

IMPEDIMENTOS

O direito de ser deito previsto naaineac) do Artigo oitavo ndo pode ser exercido pel os associados que sgam, e
enquanto o sgjam, funcionéarios, empregados ou dirigentes de organismos da hierarquia do Futeboal, cujas actividades
estgjam conotadas com asdo N.A.F.H.S.

Nos mesmos termos, ndo pode ser exercido esse direito pelos associados que exercam outras fungdes como agentes
desportivos do Futebol que néo as referentes a arbitragem.

Entende-se, para o efeito, como agentes desportivos do Futebol todas as pessoas que estejam sujeitas adisciplina
desportiva das entidades sobre cujajurisdicéo o Futebol se desenvolva

Os associados que estejam abrangidos pelo impedimento previsto neste artigo serdo imediatamente suspensos do
exercicio do cargo paraque foram eeitos logo que o facto impeditivo ocorra e seralevantada a suspenséo logo que
0 mesmo se deixe de verificar e 0 Presdente daMesada Assembleia Geral assm o determine.

Capitulo IV
REGIME DISCIPLINAR

Artigo 15°

SANCOES

Aos associados que, por forgca do disposto nos Artigos Décimo Quinto e Décimo Sexto sgjam instaurados processos
disciplinares, poderdo ser aplicadas as seguintes sangoes.

Adverténcia ou admoestacao;



Repreensdo registada;

Suspensdo atétrintadias;

Suspensdo superior atrintadias e até cento e oitenta dias;
Expulsto.

Artigo 16°

GRADUACAO

As sangdes disciplinares graduam-se em fungéo damaior ou menor gravidade dainfraccdo e culpabilidade do
infractor.

Incorrem sempre em sancao disciplinar todos os associados que desrespeitem os presentes Estatutos.

Artigo 17°

COMPETENCIAS E RECURSOS

As sangBes disciplinares previstas nos nimeros um aquatro do Artigo Décimo Quinto sdo da exclusiva competéncia
da Direccéo.

A expulsio é da exclusva competéncia da Assembleia-geral, mediante proposta da Direccéo.

Os processos disciplinares sdo mandados instaurar e instruidos pela Direcgéo.

Das sangBes indicadas nos nimeros um a quatro do Artigo Décimo Quinto cabe recurso paraa Assembleia-geral.

A comunicacdo da sancdo disciplinar aplicada, deve ser feita por escrito e o recurso pode ser interposto, no prazo
de quinze dias apds 0 conhecimento da sangéo, por quem tenha legitimidade para o fazer, sendo devidamente
fundamentado e dirigido aMesada AssembleiaGerdl.

Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, 0 associado que tenha sido punido com pena de expul s8o e que
delarecorra, ndo podera, até decisio find, eeger ou ser eeito.

A interposi¢ao do recurso das sangdes previstas nos nimeros um a quatro do Artigo Décimo Quinto, produz efeitos
suspensivos na sua aplicacéo até decisao final do processo.

Artigo 18°
PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Sob pena de nulidade, nenhuma sangéo disciplinar poderd ser aplicada sem que sgainstaurado o respectivo
procedimento disciplinar e sgjam concedidos ao acusado, todos 0s meios pertinentes de defesa.

Capitulo V
DOS ORGAOS DA ASSOCIACAO

Artigo 19°

DOS CORPOS GERENTES

Os Corpos Gerentes relinem obrigatoriamente pelo menos de trés em trés meses, com a excepcdo da
Assembleia-geral, que o fardde acordo com o Artigo 23°.

As reunides serdo convocadas pelo Presidente daMesada Assembleia-gerd sempre que o julgue necessario ou a
pedido da Direcgdo ou do Consalho Fiscal.

Artigo 20°
CONSTITUICAO
Séo Orgéaos da A ssoci agao:



A Asembleagerd,;

A Direcgao;

O Consdlho Fiscdl;

O Consdlho Conaultivo.
Congtituem os Corpos Gerentes:
A MesadaAssembleia-gerd;

A Direccéo;

O Consdlho Fiscd.

Artigo 21°
ASSEMBLEIA GERAL

A Assembleia-geral € constituida pelos associados Fundadores, Efectivos e Auxiliares no pleno uso dos seus direitos
e com mais de trés meses de inscricéo e € 0 Orgdo deliberativo por exceléncia, nelaresidindo a soberaniada
Associacéo.

Artigo 22°

ATRIBUICOES

Sao atribuigdes da Assemblela-gerd.:

Eleger arespectiva Mesa, os membros da Direccéo e do Conselho Fiscd;

Deliberar sobre aaprovacdo do Relatdrio e Contas de cada exercicio;

Fixar nos termos estatutarios, sob proposta da Direccéo, as quotas a pagar por cada associado;

Autorizar a Direccéo, ouvido o Conselho Fiscal, acontrair empréstimos e adquirir, alienar ou aonerar bensimoves;
Pronunciar-se sobre todas as questées que, nos termos legais ou estatutérios, |he sggam submetidas.

Eleger os Corpos Gerentes sempre que tal ocorranos termos dos Estatutos.

Destituir os membros dos Corpos Gerentes, mediante proposta de qual quer dos Orgaos directivos, ou de um grupo
de, pelo menos dois ter¢os dos associados.

Deliberar sobre aintegracéo em Federagtes, Confederactes ou outras organizacOes nacionais e bem assm, sobre a
filiacdo em organismos internacionals da especididade.

Déliberar sobre as ateractes dos Estatutos.

Decidir em Ultimainstancia nos recursos para elainterpostos nos termos dos presentes Estatutos.

Proclamacéo de associados Honorarios ou de Mérito.

Artigo 23°

CONVOCAQAO DE ASSEMBLEIAS GERAIS

A Assembleia-gera reunirdem sessdo ordinéria:

Até ao dia trintae um de Marco de cada ano para apreciacao e votacdo do Relatdrio e Contas do ano anterior e
respectivo parecer do Conselho Fiscdl;

Até ao diatrinta de Novembro de cada ano para a aprovacdo do Orcamento e do Plano de Actividades para o ano
seguinte;

Em cada biénio, paraaeeicdo dos Corpos Gerentes.

A Assembleia-gerd reuniraem sessio extraordinaria

Sempre que o Presidente daMesa da Assembleia-geral 0 entender necessario;

A solicitacéo da Direccéo ou do Conselho Fiscdl;

A requerimento de pelo menos dois ter¢os dos associados. Para funcionamento da Assemblela-gera nostermos



destadinea, é obrigatoriaa presenca de pelo menos trés quartos dos associados requerentes;

A Assembleia-geral reline sempre, em qualquer dos casos com pelo menos cinquenta por cento dos associados. No
entanto, se passados trinta minutos, este NUMero ndo se encontrar presente, a Assembleiareunird, em segunda
convocacaon, com 0S SOCi0S presentes naatura, sem preuizo daalineac) deste Artigo.

A Assembleia Gera é convocada por meio de publicacdo e divulgagéo naimprensaregiond, com aantecedéncia
minimade oito dias, do qual deverd congtar o dia, horaelocal dareunido e arespectiva ordem de trabalhos, com a
excessdo da Assembleiagera previstanaAlineac) do Ponto Um, que tera de ser com uma antecedénciade pelo
menostrintadias.

Artigo 24°

COMPOSICAO

A Mesada Assembleia-gera é composta pelo Presidente, Vice-Presidente e Secretario

Artigo 25°

COMPETENCIA DO PRESIDENTE

Compete, em especid, ao Presidente:

Convocar as reunides da Assembleia-geral e dos Corpos Gerentes nos termos estatutarios
Dar posse aos novos Corpos Gerentes.

Comunicar a Assembleia-gera qualquer irregularidade de que tenha conhecimento.

Artigo 26°

COMPETENCIA DO VICE-PRESIDENTE

Compete, em especid, ao Vice-Presdente:

Subdtituir o Presidente nos seus impedimentos.

Colaborar na preparacéo, expedicéo e publicacdo dos avisos convocatorios

Artigo 27°

COMPETENCIA DO SECRETARIO

Compete, em especia, a0 Secretéario:

Redigir e assinar todas as actas e passar certiddo das mesmas, quando | he sgjam requeridas pelos Orgdos
ASs0Ciativos ou Seus associados.

Preparar, expedir e fazer publicar os avisos convocatorios.

Artigo 28°
COLABORACAO

O Presidente da Mesa da Assembleia-geral pode participar nas reunides da Direccdo, sem direito avoto, devendo
colaborar com esta, sempre que necessario.

Artigo 29°

DIRECCAO

A Direccéo é o 6rgao executivo da Associacao.

A Direccdo é condtituida pel os seguintes e ementos:
Presidente;

Vice-Presidente Adminigtrativo

Vice-Presidente para a Area de Formago;
Tesourero;

Secreté&rio



Quatro vogais.

Pelo menos trés membros da Direcgéo tém de ser socios Efectivos, isto &, arbitros em actividade.
A Direcgdo é responsavel pelos seguintes pelouros:

Adminigtrativo, Financeiro e Associados

Técnico e Desportivo

Cultural e Recregtivo

Informativo

Artigo 30°

ATRIBUICOES

Sao atribuicdes da Direccéo:

Representar o N.A.F.H.S. emjuizo ou foradele

Executar as deliberactes da Assembleia-gera e zelar pelo cumprimento destes Estatutos,

Admitir ergjeitar, de acordo com os Estatutos, ainscri¢ao de associados;

Elaborar e apresentar anual mente até ao diatrinta e um de Marco do ano seguinte, o Relatorio e Contas do ano
anterior e, até ao diatrinta de Novembro, o Plano de Actividades e 0 Orcamento para 0 ano seguinte,
submetendo-os ao Consalho Fiscal e Disciplinar para parecer, e aAssembleia Geral para votacao;

Elaborar as actas das suas reunides,

Exercer as demais atribuigdes que por lei ou pelos Estatutos | he sgjam conferidas, consultando os outros Orgéos
sempre quetal setome necessrio;

Solicitar ao Presidente da Mesa da Assembleia-gerd, a convocacdo da reunido magna dos Associados,

Atribuir louvores e diplomas de reconhecimento por rel evantes servigos prestados ao NUcleo;

Propor atransferéncia da sede socia paraoutro local;

Praticar os demais actos necessarios a boa execucao dos fins do Nucleo;

Condtituir, caso consdere necessario, 0 Conselho Consultivo.

Artigo 31°

DELIBERACOES

As deliberagbes da Direcgdo séo tomadas por maioriasmples, desde que estejam mais de metade dos seus
membros, tendo o Presidente direito de voto de qualidade.

Na ausénciado Presidente e Vice-Presidentes, ndo pode realizar-se areunido de Direccéo.

Os compromissos de carécter financeiro tomados por cada Direccéo, ndo poderdo ultrapassar o seu periodo de
geréncia, salvo casos excepcionais devidamente sancionados em Assemblela-gera expressamente convocada para
ta fim.

Artigo 32°

RESPONSABILIDADES E PERDAS DE MANDATO

Os membros da Direccéo respondem solidariamente pel os actos praticados no exercicio do mandato que Ihesfoi
conferido.

Para obrigar o NUcleo, serdo necessérias duas assinaturas.

A Direccdo podera congtituir mandatarios para a préatica de determinados actos, devendo neste caso fixar com
precisdo o ambito dos poderes conferidos.

Os membros dos Corpos Gerentes perdem o mandato:

Por abandono, o qual se verifique se fatarem, injustificadamente, as reunides do respectivo Orgao e areunizo dos
Corpos Gerentes quatro vezes seguidas ou seisinterpoladas;

Apo6s o pedido de demissdo, aceite pelo Presidente daMesa da Assembleia-gerd;

Por destitui¢8o, nos termos da respectiva deliberacéo da Assembleia-geral ou dadecisio judicid;

Por rentincia as respectivas fungoes, e

No caso de aplicacéo de umapenaigual ou superior atrintadias de suspensdo de Associado



Artigo 33°
COMPETENCIA DO PRESIDENTE

Compete, em especia, a0 Presidente da Direccéo:

Representar a Associagao;

Coordenar toda a actividade da Direccéo;

Informar o Presidente da Mesa da Assembleia-gera do anormal funcionamento da Direcgéo;
Convocar as reunides da Direcgéo.

Antigo 34°

COMPETENCIA DOS VICE-PRESIDENTES

A cadaVice-Presidente cabera a responsabilidade de um dos seguintes sectores:
Adminigrativo, financeiro e associados

Técnico eformacéo

Ao Vice-Presdente Adminigtrativo competira:

Substituir o Presidente e 0 Vice-Presidente para a Area de Formagao nos seus impedimentos;
Subdtituir os outros Dirigentes nos seus impedimentos,

E responsavel pelo sector adminigtrativo, financeiro e associados;

Colaborar na Direcgéo em qualquer outro pelouro;

E responsavel pelas Relagdes Publicas, sendo assessorado pelo Tesoureiro.

O Vice-Presidente para &rea de Formacdo competira:

Subdtituir o Presidente e Vice-Presidente Administrativo nos seus impedimentos,

E responsavel pelo sector Técnico e Desportivo;

Coordenar a Comissao Técnica, congtituida, no minimo por trés e ementos;

Subgtituir os outros Dirigentes nos seusimpedimentos,

Colaborar na Direcgdo em qualquer outro pelouro.

Nas auséncias ou impedimentos do Presidente, a Direccéo é representada, em primeiro lugar pelo Vice-Presidente
Administrativo e, naausénciadeste, pelo Vice-Presidente da Area de Formagao.

Artigo 35°
COMPETENCIA DO TESOUREIRO

Compete, em especia, ao Tesoureiro:

Arrecadar as receitas e contabilizar as despesas nos termos destes Estatutos,
Elaborar o Orgamento e Contas,

Assessorar 0 Vice-Presidente administrativo e financeiro;

Afixar semestrdmente o Baancete respectivo;

Colaborar na Direcgdo em qualquer outro pelouro.

Artigo 36°

COMPETENCIA DO SECRETARIO

Compete, em especia, a0 Secretario:

Dar execucdo atodo o movimento administrativo do Ndcleo;

Manter actuaizado o livro de actas, as quais deverdo estar assinadas por todos os Dirigentes presentes as reuni 0es,
E responsave pelo sector Informativo:

Colaborar na Direcgdo em qualquer outro pelouro.

Artigo 37°

COMPETENCIA DOSVOGAIS



Compete, em especial, aosvogals.
Responsabilizarem-se pela orientacdo dos pel ouros que |hes forem distribuidos;
Colaborar sempre que necessario, nas tarefas dos restantes dirigentes.

Artigo 38°
CONSELHO FISCAL

O Consdalho Fiscal é condtituido por um Presidente, Secretério e Relator

Artigo 39°
REUNIOES

O Conselho Fiscd reline-se, aconvocagao do respectivo Presidente.

Artigo 40°

COMPETENCIA

Compete ao Conselho Fiscd:

Examinar, pelo menos semestralmente, a contabilidade da Associacéo;

Dar parecer sobre o Relatorio de Actividades e Contas, Plano de Actividades e Orcamento apresentados pela
Direccao;

O presidente pode assistir as reunides da Direcgéo, sem direito avoto;

Veificar, sempre que o entender, a documentacdo da tesouraria da Associacéo;

Apresentar a Direccao as sugestdes que entenda de interesse para a Associacao e que estejam no seu ambito;
Elaborar as actas das suas reunides.

Artigo 41°

CONSELHO CONSULTIVO

O Conselho Consultivo € um érgdo de consulta da Direccdo, € congtituido por associados expressamente
convidados para o efeito.
Serda Direccdo a decidir a necessidade da sua congtituicéo.

Artigo 42°
DEFINICAO

Os membros do Consalho Consultivo séo associados do N.A.F.H.S., em colaboragdo com a Direcgéo, fazem a
dinamizaco da A ssociacéo na zona geograficado Consalho aque estéo ligados.

Artigo 43°

REGULAMENTO

A Direccdo do N.A.F.H.S. devera elaborar um regulamento sobre o funcionamento e a autonomia das formas de
representacdo local e didtrital.

0 Regulamento deve definir também o modo de intervencéo e participacdo do Conselho Consultivo.

Artigo 44°

DURACAO DOSMANDATOS

O mandato dos Corpos Gerentes € de dois anos e cessara no final do més de Junho do segundo ano de mandato.
Os sociosinvestidos em qualquer cargo dos Corpos Gerentes, manter-se-80 em exercicio, mesmo paraaém do
periodo porque tenham sido e eitos, enquanto ndo tomarem posse 0s que os hdo-de subgtituir.



Os membros do Conselho Consultivo convidados por uma Direccdo cessam fungdes com o fim do mandato desses
Corpos Gerentes.

Capitulo VI
ELEICOES

Artigo 45°

PRINCIPIOS GERAIS

As elei¢gdes para os Corpos Gerentes realizam-se em Assembleia-geral Ordin&riaa efectuar durante o més de Junho
anterior ao fim de mandato dos Corpos Gerentes cessantes e s&-10-80 por escrutinio secreto.

Aslistas com os nomes dos candidatos as €l ei¢ies para os Corpos Gerentes, devem ser entregues aMesada
Assmbleia-gerd até quinze dias antes do acto eeitoral, cabendo a Mesa pronunciar-se sobre el egibilidade dos
candidatos. Cada candidato, devera anexar arespectivalista um termo de aceitagdo da candidatura e ndo podendo
vincular-seem maisque umalisa

A declaracdo dainelegibilidade ndo ha recurso, podendo, os associados nestas condicles ser substituidos na
respectivalista, no prazo de cinco dias a contar da data da notificacéo.

A apresentacdo das listas de candidatos aos Corpos Gerentes, terdo que ser subscritas por um nlmero de
associados nuncainferior avinte, no pleno gozo dos seus direitos.

N&o € permitido o voto por procuragéo.

N&o € permitido o voto por correspondéncia

Em Assembleia-gera extraordinéria s8o nomeados, para o completamento dos Corpos Gerentes ou sua substituicéo,
nos casos de impedimento ou rendncia dos titulares ou destitui o imposta pela Assembleia-geral. A nomeacéo
podera efectuar-se namesma Assembleia-geral em que se tenha efectuado a aceitagdo dareniincia ou a destituicéo
desde que agquela prescinda das formalidades, prazos e diligéncias previdas.

Os associados nomeados para o preenchimento das vagas ocorridas nos Corpos Gerentes, nos termaos constantes
dos nimeros anteriores, exercem afungéo até ao fim do mandato que caberia aos titulares subgtituidos Este principio
aplica-se no caso de se redizarem el el ¢des anteci padas.

Artigo 46°

COMPETENCIA DA MESA DA ASSEMBLEIA GERAL

Compete a Mesa da Assembleia-geral, ouvidos os restantes Corpos Gerentes, a organizacéo e fiscalizacéo do
processo eetora e nomeadamente:

Marcar a data das elei¢les,

Organizar os cadernos eetorais,

Receber, gpreciar e divulgar as candidaturas,

Coordenar e promover a constituicdo da mesa de voto, assessorados por um representante de cadalista.

0 aviso Convocatorio devera especificar o prazo e apresentacdo de listas e 0 dia, hora e locais onde funcionaréo as
mesas de voto.

Artigo 47°

APURAMENTO FINAL

Compete a0 Presidente daMesada Assembleia-geral a elaboracdo da acta que devera ser assinada por todos 0s

membros damesa, e asua posterior afixacao apos apuramento final, depois de ser conhecido o resultado da mesa
de voto.

Poderdo ser interpostos recursos com fundamento em irregul aridades el eitorais, no prazo de dois dias Uteis para o

Presidente da Mesa da Assembleia-geral, apds o diado encerramento do acto eleitoral.



A Mesada Assembleia Gerd deveraapreciar o recurso no prazo de dois dias Uteis, devendo a sua decisdo ser
comuni cada aos associados, atraves de afixagdo nasede do N.A.F.H.S..

Da decisdo daMesada Assembleia-gera cabe recurso, no prazo de vinte e quatro horas, paraa Assembleia-geral,
que decidirano prazo de tés dias, ndo cabendo recurso legal da sua decis&o.

Findo este processo, atomada de posse dos hovos Corpos Gerentes deverd ocorrer no prazo maximo de quarentae
cinco dias.

Capitulo VII

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 48°

RECEITAS

Consgtituem receitas da A ssociagao:

As quotas dos seus associados,

Asreceitas extreordinérias,

Quaisquer subsidios ou donativos, dentro do ambito estatutério;

Doacdes, herancas ou legados que venham a ser constituidos em seu beneficio;
Outras receitas, e servicos de bens proprios.

Artigo 49°
SIMBOLO

O simbolo do Nucleo de Arbitros de Futebol “Henrique Silva— VilaRedl, € constituido pelo emblema dacidade de
VilaRedl, o qua tem no plano inferior uma bola de futebol aos gomos pretos e brancos e ladeada por duas
bandeirolas, sobre as quais um apito de arbitro. Por baixo da simbologia é inscrita a sua denominacdo por extenso.

Artigo 50°
BANDEIRA

O Nucleo de Arbitros de Futebol "Henrique Silva” adopta como bandeira um tecido branco, possuindo no centro o
seu simbolo e semi-circul ado superiormente e inferiormente pela designacdes” Niicleo de Arbitros de Futebol
Henrique Silva' e "Fundado em vinte e um de Novembro de mil, novecentos e noventae sais', estaem digitos,
ambas com cor preta.

Artigo 51°

DISSOLUCAO

A extingdo ou dissolucao do Nucleo de Arbitros de Futebol Henrique Silva sd podera ser decidida pela
Assembleia-gera, desde que votada por mais de trés quartos, dos seus associados.

A proposta de dissolugéo definira objectivamente os termos em que esta se processara, néo podendo, em caso
algum, ser os bens distribuidos pel os sicios.

Capitulo VIII
REVISAO DOS ESTATUTOS

Artigo 52°



REVISAO DE ESTATUTOS
Os Egtatutos podem ser revistos em qualquer dtura, de acordo com alegidacdo em vigor e o estipulado nos

presentes Estatutos, em Assembleia-gera, expressamente convocada para o efeito.

Capitulo IX
DISPOSICOES DIVERSAS

Artigo 53°
Os casos omissos serdo resolvidos em Assembleia-geral, expressamente convocada para o efeito.



